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Die IHK Akademie München und Oberbayern gGmbH ist einer der größten Anbieter von berufli-
cher Weiterbildung in Oberbayern. Wir begleiten engagierte Menschen in ihrer beruflichen Wei-
terentwicklung in kaufmännischen, technischen und gastronomischen Aufgabenfeldern und un-
terstützen als Partnerin der Wirtschaft die Unternehmen in der Personalentwicklung und Qualifi-
zierung ihrer Mitarbeiter. 
 
Die Akademie in Feldkirchen-Westerham zählt zu den 10 besten Tagungshotels Deutsch-
lands. Mit 96 Zimmern, 24 Seminarräumen, einer 8m hohen Teamplattform, Schwimmbad, 
Sauna und einer großen Panoramaterrasse ist die Akademie Westerham der perfekte Ort für 
Seminare, Konferenzen, Workshops und Firmenevents.  
 
Wir suchen für unseren Seminar- und Tagungsstandort in Westerham in Voll-/Teilzeit, als Aus-
hilfskraft, auch möglich als Werkstudent/-in eine 
 

Servicekraft Restaurant (m/w/d) 
 

SIE sind… 

• unser Serviceass: Sie führen einen freundlichen und professionellen Service zum Frühstück, 
Mittag- und Abendessen durch und setzen unsere Servicestandards routiniert um 

• unser Allrounder: Sie betreuen außerdem die Pausenbuffets, versorgen die Veranstaltungen 
mit Tagungsgetränken, übernehmen den Service in unserem Bierstüberl und glänzen bei 
Abend- und Sonderveranstaltungen 

• unser/e Glücklichmacher/-in: Sie lesen den Gästen aufmerksam jeden Wunsch von den Au-
gen ab, sind dabei aber nicht aufdringlich 

• unser Ruhepol: Sie bleiben auch wenn es rund geht gelassen, freundlich und souverän  

• unser Sonnenschein: Sie zeigen Ihre Freude an der Arbeit und haben immer ein Lächeln 
parat 

 

SIE bringen mit… 

• Sie sind gerne Gastgeber/-in (m/w/d) 

• Sie haben eine abgeschlossene Ausbildung in der Gastronomie/ Hotellerie oder sind Quer-
einsteiger/-in mit Erfahrung im Service 

• Sie sind serviceorientiert und absolut zuverlässig 

• Sie packen gerne aktiv an und sind stressresistent und flexibel 

• Sie haben ein freundliches, aufgeschlossenes und sicheres Auftreten 

• Sie arbeiten gerne mit Ihren Kolleginnen und Kollegen zusammen 

• Sie beherrschen die deutsche Sprache sicher und können sich idealerweise auch in Englisch 
unterhalten 
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WIR sind... 

 

• Ihre Bühne: Sie arbeiten in einem tollen Ambiente sowie unterstützenden Team in einem der 
10 bestbewerteten Tagungshotels Deutschlands 2021/22 

• Ihre faire Partnerin: Wir bieten Ihnen eine faire Vergütung und 13 Monatsgehälter sowie 30 
Tage Urlaub 

• Ihr Bonuspaket: Sie profitieren von zahlreichen Mitarbeitervorteilen: monatlicher 
Fahrtkosten-zuschuss, Gesundheitsbonus, flexibel nutzbare Restauranttickets, Jobrad usw. 

• Ihre Work-Life-Balance: Geregelte Arbeitszeiten ohne Teildienste, eine große Planbarkeit 
von Urlauben sowie die Stellung von Arbeitskleidung inkl. Schuhe sind in der IHK Akademie 
Westerham selbstverständlich 

 
 
Ihr Arbeitsplatz befindet sich in der IHK Akademie Westerham, Von-Andrian-Str. 5, 83620  
Feldkirchen-Westerham.  
 
Sie sind neugierig geworden? Dann senden Sie bitte Ihre Bewerbungsunterlagen (Anschreiben 
sowie Ihren Lebenslauf mit Zeugnissen) unter Angabe Ihres möglichen Eintrittstermins und Ihres 
Gehaltswunsches per Mail an: 
 
Frau Kristina Schreyer (Personalreferentin) 

E-Mail: bewerbung@ihk-akademie-muenchen.de 

Telefon: 089 5116-5105 

 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
 
Die Stelle ist für die Besetzung mit schwerbehinderten Menschen geeignet. Schwerbehinderte 
Bewerber (w/m/d) werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung, Befähigung und 
fachlicher Leistung bevorzugt eingestellt. 
 
 
 

 


